STANOVY
SPOLOCNOST NA POMOC OSOBAM'S AUTIZMOM
SPOSA POPRAD-TATRY, 0. z.

( podfa Zékona €. 83/1990 Zb. z. o zdruZovani obfanoy v.znen{ neskorsich predpisov)

L1
Nazov a sidlo obéianskeho zdruienia

1.1 Nazov obcianskeho zdruZenia je SPOLOCNOST NA POMOC OSOBAM S AUTIZMOM
SPOSA POPRAD-TATRY, o. z.

1.2 SPOSA POPRAD-TATRY, o. z. (dalej len zdruZenie) ma sidlo na Rastislavovej 3484/12, 058 01
Poprad.

1.3 SPOSA POPRAD-TATRY, 0. z. je nepolitické, neziskové, nezavislé spolo&enstvo fyzickych
a pravnickych osob, ktoré sa zdruzuju za icelom naplnenia ciefov zdruZenia v zmysle Zakona
€. 83/1990 Zb. z. 0 zdruZovani obcanov v znenfi neskorsich predpisov.

¢l. 2
Poslanie a ciele zdruZenia

2.1 POSLANIE ZDRUZENIA:

Poslanim zdruZenia je zlepSovanie kvality Zivota a podpora nezavislého spdsobu Zivota osdb
s poruchami autistického spektra (PAS) a s pridruzenym zdravotnym znevyhodnenim
v ramci procesu socidlnej inklizie.

2.2 CIELE ZDRUZENIA:

1. Zasadzovat sa za zlep3enie kvality Zivota a socidlnu inklGziu 0s6b s poruchami autistického
spektra (PAS) a s pridruZenym zdravotnym znevyhodnenim a ich rodin. Ovplyviiovat verejné
politiky v prospech socidlnej integrécie a inklizie oséb s PAS a s pridruzenym zdravotnym
znevyhodnenim.

2. Poskytovat konzultatné, poradenské, metodické ainformacné sluiby s ciefom
predchadzania, odstranenia alebo zmiernenia intrapsychickych a interpersonalnych portich
socidlneho fungovania 0sob s PAS a s pridruzenym zdravotnym znevyhodnenim.

3. Poskytovat sluzbu Specializovaného socialneho poradenstva zameraného na ciefovii skupinu
0s0b s poruchami autistického spektra a s pridruzenym zdravotnym znevyhodnenim ako aj
ich rodin ( po akreditacii na MPSVaR SR).

4. Poskytovat aktivity klubového charakteru s akcentom na oblast celoZivotného vzdelavania,
kooperativneho socidlneho ucenia oséb s PAS a s pridruzenym zdravotnym znevyhodnenim
s vyuZitim inkluzivneho vrstovnickeho prostredia (rovesnicke programy, dobrovolnici,
Studenti VS a S$ so zameranim na humanitné odbory — socidlna prdca, psycholégia, $pecidlna
pedagogika, liecebnd pedagogika).

5. Organizovat Siroké spektrum vzdelavacich a pracovne rehabilitaénych aktivit pre osoby s PAS
a spridruzenym zdravotnym znevyhodnenim za uGcelom ich efektivnej pripravy na
zamestnanie a pre vedenie samostatného Zivota.

6. Organizovat osvetové, kultdrne, Sportové podujatia a kampane na podporu oséb s PAS
s pridruzenym zdravotnym znevyhodnenim aich rodin, ato zahffiajic vietky vekové
kategdrie oséb s PAS, t.j. od deti predskolského veku aZ po dospely vek.
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Organizovat a realizacne zabezpedovat vzdeldvacie aktivity, verejné podujatia (predndsky,
Skolenia, konferencie, workshopy, odborné semindre, kurzy, ...}, a tak odbornej i Sirokej laickej
verejnosti poskytovat informacie ¢ potrebach oséb s PAS as pridruzenym zdravotnym
znevyhodnenim.

Rozvijat v ramci socioterapie adaldich intervenénych ~ terapeutickych pristupov
(ergoterapia, arteterapia, muzikoterapia, biblioterapia, zooterapia a dalsie ) kreativitu,
sociabilitu a samostatnost oséb s PAS a s pridruZzenym zdravotnym znevyhodnenim.
Organizovat aktivity vramci mimoskolskej vychovy avzdeldvania, zdujmovej cinnosti
a zmysluplného travenia volného Casu deti a mladych dospelych s PAS as pridruzenym
zdravotnym znevyhodnenim. Organizovat tvorivé dielne a vystavy vytvarnych artefaktov
os6b s PAS.

Podporovat aktivne zaclenovanie 0sdb s PAS a s pridruzenym zdravotnym znevyhodnenim
do pracovného procesu, informovat zamestnavatelov o pracovnych schopnostiach ludi s PAS.
Aplikovat koucing v oblasti pripravy a uplatnenia osdb s PAS a s pridruzenym zdravotnym
znevyhodnenim v socidlnych podnikoch alebo na volnom trhu prace.

Podporovat uoso6b sPAS a s pridruienym zdravotnym znevyhodnenim ich ekonomickd
samostatnost a pomoc pri uplatfiovani ich prav. Podporovat trénovanie byvania, réznych
druhov jednoduchych pracovnych dinnosti, rozvoj finanénej gramotnosti a ekonomického
hospodarenia, starostlivost o spravny chod domdcnosti, dodrZiavanie hygienickych
Standardov a podobne.

Sprostredkovat sluzby poskytovania osobnej asistencie; aktivne vyhfadavat a budovat siet
osobnych asistentov pre osoby sPAS s pridruzenym zdravotnym znevyhodnenim, a tak
prispievat k vytvoreniu podporného kruhu v rdmci komunity.

Aktivne sa angaZovat pri vytvarani chrdnenych dielni a pracovisk v rémci podpory procesu
socidlnej inklzie 0oséb s PAS a s pridruzenym zdravotnym znevyhodnenim v regione.
Realizovat vyskumné aktivity a analyzy; nasledne aplikovat zistené poznatky v priamej praci
s osobami s PAS a s pridruzenym zdravotnym znevyhodnenim. Zabezpecovat aktivity spojené
s administrativnou, reprezentacnou, propagacnou, publikaénou a vydavatelskou &innostou
zdruZenia.

Organizovat  rekreatné, rekreacno-rehabilitatné, lieCebno-vychovné, terapeutické
a vychovno-vzdeldvacie pobyty pre osoby s PAS a ich rodiny.

Podporovat rozvoj filantropie a dobrovolnictva. Vytvorit priestor pre realiziciu projektov
Eurdpskej dobrovolnej sluzby (EDS) zamerané na cielovu skupinu oséb s PAS a s pridruzenym
zdravotnym znevyhodnenim.

Zasadzovat sa za vytvorenie moderného modelového zariadenia pre mladych dospelych
s PAS a s pridruZzenym zdravotnym znevyhodnenim, ktoré vytvori déstojné podmienky pre ich
osobnostny rozvoj v zmysle napifiania Charty prdv oséb s autizmom ( vydanej organizaciou
Autism Europe v maji 1992), Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, ktory
SR ratifikovala v roku 2010 a Agendy 2030.

Pracovat na vybudovani arozvijani zazemia pre realizdciu cielov zdruZenia, modernizovat
interiérové a exteriérové priestory. Uzatvarat pracovno-pravne vztahy.

Spolupracovat s vladnymi a mimovladnymi slovenskymi i zahranicnymi organizaciami, ktoré
vykonavaji podobnu ¢innost.

cl. 3.
Clenstvo, vznik a zanik ¢lenstva

3.1 Clenmi zdruZenia st fyzické osoby starsie ako 15 rokov, ako aj pravnické osoby, ktoré sthlasia so
stanovami a zadefinovanymi cielmi zdruZenia.

3.2 O prijati pristupujiceho ¢lena zdruzenia rozhoduje spravna rada zdruZenia na zaklade pisomnej
prihlasky. Clenstvo vznika jednohlasnym odsuhlasenim spravnou radou zdruZenia.



3.3 VSeobecnymi podmienkami pre vznik ¢lenstva je podanie pisomnej prihlasky, splatenie ¢lenského
prispevku na Cinnost zdruZenia a akceptovanie stanov zdruienia. Dokladom clenstva je clensky
preukaz, ktory je v evidencii zdruZenia.
3.4 Clenstvo v zdruZeni zanika:

a) pisomnym oznamenim clena spravnej rade zdruzenia;

b) wylicenim ¢lena na zaklade rozhodnutia spravnej rady;

c) umrtim fyzickej osoby alebo zanikom prévnickej osoby;

d) neuhradenim ¢lenského;

e) zéanikom zdruZenia.
3.5 Clenstvo v zdruZeni zanika dfiom rozhodnutia spravnej rady. Pri zaniku &lenstva je ¢len povinny
odovzdat ¢lensky preukaz spravnej rade zdruZenia.
3. 6 Clen moze byt vylugeny z dévodov:
a) nedodrZiavania stanov a dalSich predpisov vztahujtcich sa na ¢lenov zdruZenia;
b) odstdenia za Umyselny trestny ¢in;
c) poSkodzovania povesti zdruzenia;
d) nerespektovania zasad financnej discipliny a neplatenia financnych prispevkov.
3.7 Spravna rada moze rozhodnut o prideleni ¢estného Elenstva fyzickym alebo pravnickym osobam,
ktoré maju mimoriadne zasluhy v oblasti stvisiacej s poslanim zdruZenia a jeho cielmi.

C.a
Prava a povinnosti clenov

4.1 Clen zdruZenia md pravo:
a) volit a byt voleny do orgénov zdruZenia;
b) podielat sa na ¢innosti zdruZenia;
¢) zGcastnovat sa na zasadnutiach prislusnych organov zdruZenia;
d) byt informovany o rozhodnutiach organov zdruZenia;
e) zucéastiovat sa prace v organoch zdruZenia;
f)  zGcastriovat sa na vietkych podujatiach organizovanych zdruzenim;
g) podavat podnety, iniciovat navrhy a pripomienky organom zdruZenia.
4.2 Povinnostou ¢lena zdruZenia je:
a) aktivne propagovat cinnost zdruZenia, ztcastriovat sa prace v organoch zdruZenia, do
ktorych bol zvoleny;
b) dodrziavat stanovy zdruZenia;
c) plnit uznesenia a rozhodnutia organov zdruZenia;
d) aktivne sa zapajat do ¢innosti zdruZenia;
e) chrénit majetok zdruZenia;
f) riadne a v€as platit ¢lenské a iné prispevky, ak budd schvélené orgdnmi zdruZenia.
4.3 Clen zdruZenia ma pri rozhodovani na valnom zhromazdeni jeden hlas, ktory méze na zaklade
pisomného poverenia preniest v jednotlivom pripade na iného ¢lena zdruZenia.
4.4 Cestny ¢len zdruZenia nemd povinnost platit ¢lenské prispevky a nemd hlasovacie pravo.

Cl.5
Organy zdruZenia

Organmi zdruZenia su:

1) Valné zhromaZdenie zdruzenia

2) Spravnarada

3) Statutarny organ — predseda zdruZenia
4) Revizor



¢l.6
Valné zhromazdenie

6.1 Najvyssi organ zdruZenia je valné zhromazdenie utvorené zo vietkych clenov zdruZenia.
Do posobnosti valného zhromazdenia patri:
a) schvalovanie stanov zdruZenia, ich zmien a doplnkov;
b) volba a odvoladvanie predsedu zdruZenia, ¢lenov spravnej rady, revizora;
c) schvalovanie spravy o ¢innosti a hospodareni zdruzenia, ktort predklada spravna rada
zdruZenia, a to za uplynulé obdobie, t.j. predosly kalendarny rok;
d) schvalfovanie planu ¢innosti a hospodarenia zdruZenia, ktort predklada spravna rada
zdruZenia, a to na nasledujuce obdobie;
e) schvalovanie rokovacieho poriadku, vyrocnej spravy, rozpoctu a spravy o hospodareni;
f) rozhodovanie o zruseni zdruZenia;
g) menovanie likvidatora.
6.2 Zasadnutie Valného zhromaZdenia sa kona podla potreby, najmenej v3ak raz rofne, a to
najneskor do troch mesiacov po skonceni kalendarneho roka.
6.3 Zasadnutie Valného zhromaZdenia zvoldva spravna rada pisomnou alebo elektronickou e-
mailovou pozvankou jednotlivym &lenom zdruZenia.
6.4 Mimoriadne valné zhromaZdenie zvoldva spravna rada na Ziadost nadpolovi¢nej vacSiny ¢lenov
alebo na Ziadost revizora.
6.5 Valné zhromaZdenie je uznasaniaschopné ak je pritomnd nadpoloviéna vacsina vietkych Clenov.
6.6 Valné zhromazdenie rozhoduje 4/5 vacsinou pritomnych ¢lenov.

Cl.7

Spravna rada

7.1 Vykonnym organom zdruZenia je spravna rada, ktora za svoju ¢innost zodpoveda
najvysSiemu orgdnu — valnému zhromazdeniu. Sprdvna rada riadi a zabezpecuje ¢innost zdruZenia
v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromaZdenia.
7.2 Cinnostou spravnej rady je najma:
a) riadit a zabezpecdovat ¢innost zdruZenia;
b) zvolavat a obsahovo pripravovat rokovanie najvyssieho orgdnu —valného zhromaidenia a
pripravit materialy pre tieto rokovania;
c) obhospodérovat majetok zdruZenia a vytvarat podmienky pre efektivne vyuZivanie
financnych prostriedkov;
d) zabezpecovat vypracovanie planu Cinnosti a vyro¢nej spravy zdruZenia;
e) zabezpecovat vypracovanie navrhu rozpoctu a spravu o hospodareni zdruZenia;
f) rozhodovat o prijati a vyliceni ¢lena zdruZenia;
g) rozhodovat o zruseni zdruZenia, ak sa na jej ndvrh nezide valné zhromaZdenie do troch
mesiacov, aby rozhodlo o zruseni zdruZenia;
h) ustanovovat likvidatora v pripade zrusenia zdruZenia;
i) rozhodovat o kooptacii svojich ¢lenov.
7.3 Clenovia spravnej rady su voleni valnym zhromazdenim na obdobie piatich rokov; spravna rada
ma Styroch &lenov a jej ¢lenom je predseda zdruZenia.
7.4 Spravna rada sa schadza podla potreby, najmenej viak raz za Stvrt rok.
7.5 Spravna rada je uznasaniaschopna, ak st pritomni v3etci jej €lenovia. Spravna rada rozhoduje 3/4
vadsinou.



¢.8
Statutarny orgén

8.1 Statutdrnym orgdnom zdruZenia je predseda zdruZenia, ktory zastupuje zdruZenie navonok.

8.2 Predseda zdruZenia je voleny valnym zhromaZdenim \na obdobie piatich rokov.

8.3 Predseda zdruZenia zvoldva a riadi zasadnutia spravnej rady. Ma povinnost informovat spravnu
radu o svojej Cinnosti, a to aj v medziobdobi, kedy spravna rada nezasada.

8.4 Predseda zdruZenia organizuje a zabezpecuje ¢innost zdruZenia, zastupuje zdruZenie vo vSetkych
pravnych tkonoch a uréuje, ktoré pravomoci zveri podpredsedovi pocas svojej nepritomnosti.

cl.o
Revizor

9.1 Revizor je kontrolnym orgdnom, ktory za svoju ¢innost zodpoveda najvy$siemu organu —
valnému zhromaideniu.

9.2 Povinnostou revizora je:

a) kontrolovat ucinnost a efektivnost hospodarenia s prostriedkami zdruZenia;

b) kontrolovat dodrZiavanie pravidiel hospodarenia zdruzenia a ostatnych vieobecne zévaznych
predpisov a noriem pri hospodareni s majetkom zdruZenia;

c) upozorfiovat spravnu radu na nedostatky a navrhovat opatrenia na ich odstrénenie; kontrolovat
realizdciu opatreni na odstranenie nedostatkov;

d) kontrolovat aj dodrZiavanie stanov zdruzenia a vnutornych predpisov;

e) vykonavat inventarizdciu majetku zdruZenia;

f) predkladat na zasadnutiach valného zhromaZdenia spravu o svojej ¢innosti a navrhovat opatrenia.

9.3 Revizora voli valné zhromaZdenie na obdobie piatich rokov. Revizorom neméze byt predseda
zdruZenia ani ¢len spravnej rady.

¢l. 10
Hospodarenie obcianskeho zdruZenia

10.1 Hospodarenie sa uskutocriuje podfa schvaleného rozpoctu, ktory na obdobie kalendarneho roka
schvaluje spravna rada, a riadi sa vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, smernicami a
stanovami zdruzZenia.

10.2 ZdruZenie hospodari s hnutefnym a nehnutelnym majetkom, ktory nadobudne v priebehu
svojej ¢innosti, a ktorého zdrojmi su:

a) Clenské prispevky ¢lenov zdruzenia;

b) prispevky;

c) dary od fyzickych alebo pravnickych oséb;

d) dedicstvo

e) dotécie a granty od fyzickych alebo pravnickych os6b z tuzemska i zo zahranicia;

f) vynosy z verejnych zbierok, z lotérii a inych podpornych hier;

g) vynosy z organizovania kultarnych, vzdelavacich, spolocenskych alebo 3portovych akci;

h) dotécie zo $tatneho rozpoctu, z rozpoctu obce alebo zo Statneho fondu;

i) vynosy z majetku;

j) prijmy z vlastnej innosti pri napliiovani cielov zdruZenia.

10.3 O vyuZivani a disponovani majetku zdruZenia rozhoduje clenska zakladra, ato prejednanim
a schvdlenim na valnom zhromazdeni. Medzi jednotlivymi zasadaniami valného zhromazdenia je
tymito pravomocami poverenad spravna rada.

10.4 Za hospodérenie s majetkom zdruZenia zodpoveda spravna rada.



10.5 ZdruZenie je opravnené pouZit dary alebo prispevky na konkrétny t¢el, na ktory boli poukazané.
Osoba, ktorej zdruZenie poskytlo prostriedky z rozpoctu, je povinnd vyuZit ich len na tucel, na ktory
boli poskytnuté a nasledne to preukazat pravoplatnymi dokladmi.

¢l 11
Zanik obéianskeho zdruzenia

11.1 O zéniku zdruZenia, jeho zluéenim sinym zdruZenim alebo dobrovofnym rozpustenim,
rozhoduje najvyssi organ — valné zhromazdenie, ktoré zaroveri menuje likviddrora zdruZenia. V
pripade zaniku zdruZenia likvidator vykona majetkové vysporiadanie, t.j. vyrovna vsetky dlhy
azavazky, a s likvidaénym zostatkom naloZi podla rozhodnutia valného zhromaZdenia. Zanik
zdruZenia oznami likvidator do 15 dni po ukonceni likvidacie Ministerstvu vnatra SR.

11.2 V stlade s ustanovenim § 12¢l. 1 pism. b/ Zakona €. 83/1990 Zb. zanikd zdruzenie pravoplatnym
rozhodnutim MV SR o jeho rozpusteni.

Cl. 12
Zaverecné ustanovenia

12.1 Stanovy zdruZenia nadobudaju platnost driiom schvélenia pripravnym vyborom.
12.2 ZdruZenie vznikd driom registracie na Ministerstve vnuitra Slovenskej republiky.
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